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O PCMSO tem carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, além da constatacéo da existéncia de casos
de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores. Todo desenvolvimento do
programa & baseado na redagdo da Norma Regulamentadora N°. 7, pela portaria numero 24, de
28/12/94, que estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo por parte de todos os
empregadores de instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, com o objetivo de
promocao da salde do conjunto dos seus trabalhadores. E planejado e implantado com base nos
riscos a saude dos trabalhadores, especialmentie os identificados nas avaliagbes previstas nas

demais NR.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATANTE
MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito privado inscrita

no CNPJ. sob n° 76.206.473!0001—01, localizado Av. Nilo Umberto Deitos 1426, Bairro Centro, Céu

Azul, Parana.

MEDICO DO TRABALHO

GERMAN E. JIMENEZ CARRILLO, inscrito no CRM sob n® 4824/PR
e DSMT sob n° 12424, podendo ser localizado na Avenida Brasil n® 5964, Centro, Edificio

Discolandia, 1° andar, salas 12, 15 e 14, Cascavel, Parana.

CARACTERIZACAO DA EMPRESA

HISTORICO DA EMPRESA

MUNICIPIO DE CEU AZUL, tem por Ramo de Atividade Principal
administracdo publica em geral, assim estabelecido no CNAE 84.11-6-00, configurando o Grau de

Risco: 01 (um), sendo constituida por 394 (trezentos e noventa e quatro) funcionarios.
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RISCOS AMBIENTAIS

Segundo a Norma Regulamentadora N°. 09 (PPRA — Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais); sdo considerados Riscos Ambientais os Agentes Fisicos, Quimi-
cos e Biologicos existentes no Ambiente de trabalho que, em funcéo de sua natureza, concentragio e
tempo de exposicao, s&o capazes de causar danos & salude do trabalhador, conforme classificacao
prevista no item 9.1.5 da referida norma, e os limites de tolerancia est&o previstos na Norma Regula-
mentadora N°. 15 e seus Anexos.

* Agentes Fisicos: As diversas formas de energias a que possam estar expostos os trabalha-
dores, tais como; Ruido, Vibragdes, Pressdes Anormais, Temperaturas Externas, Radiacdes
lonizantes, Radiagdes — n3o ionizantes, Infra-som e Ultra-som.

e Agentes Quimicos: S&o substancias compostas ou produtos que possam penetrar no orga-
nismo pela via respiratorio em forma de poeira, fumos, neblinas, névoa, gases ou vapores, ou
que, ela natureza da atividade de exposigdo, possam ter contato ou ser absorvido pelo orga-
nismo ou por ingestao.

e Agentes Biologicos: Sdo microorganismos, tais como: bacilos, bactérias, fungos, parasitas,
virus, etc.

¢ Agentes Ergondmicos: Sdo todos os fatores que interferem negativamente na relagdo HO-
MEM E SEU TRABALHO, tais como: posturas, iluminacao/ fadiga visual, organizacgéo do tra-
balho, sobrecarga de trabalho/mental, etc.

e Agentes de Acidentes ou Riscos de Acidentes: Sao quaisquer situagdes de risco que po-
dera contribuir para a ocorréncia de acidentes. S0 os casos de maguinas sem as devidas
protegdes, produtos inflamaveis, choque elétrico, produtos explosivos, ferramentas defeituo-
sas, etc.

Conforme especificado nas Diretrizes da Norma Regulamentadora
N°.07 (PCMSO - Programa de Controle Medico de Salude Ocupacional), itens 7.2.2 a 7.2.4, o pro-
grama devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade, ter carater de
prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a satde relacionados ao trabalho e pla-
nejado e implantado com base nos riscos a salde dos trabalhadores, especialmente os identificados
nas avaliagdes previstas e os estabelecidos nas demais NR.

A NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde,
especifica no item 32.2.4.17 Da Vacinagéo dos Trabalhadores, a obrigatoriedade do programa de

imunizac&o ativa contra tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO.

CRM 48%«( DSMT 12424
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FUNCOES / LOCAL DE ATIVIDADE

. SECRETARIA DA AGAO SOCIAL
. ADVOGADO

. AGENTE DE LIMPEZA

. ASSISTENTE SOCIAL

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

. COORDENADORA SOCIAL

. PSICOLOGO

. ZELADORA SERVICOS GERAIS

T T T G S VT R G &
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2. SECRETARIA ADMINISTRAGCAO
2.1. ASSISTENTE SOCIAL

2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.4. PROJETISTA

2.5. RECEPCIONISTA

2.6. SECRETARIO EXECUTIVO

2.7. TECNICO ADMINISTRATIVO

2.8. VIGIA

2.9. ZELADOR SERVICOS GERAIS

3. SECRETARIA DA AGRICULTURA
3.1. JARDINEIRO

3.2. MEDICO VETERINARIO

3.3. OPERADOR DE MAQUINAS

3.4. TECNICO AGRICOLA

4. SECRETARIA CULTURA E ESPORTE
4.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4.3. PROFESSOR

4.4. REGENTE DE CORAL

4.5. VIGIA

4.6. ZELADOR SERVIGOS GERAIS

5. SECRETARIA DA EDUCAGAO

5.1. ASSISTENTE SOCIAL

5.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5.3. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

5.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5.5. COZINHEIRA

5.6. EDUCADORA SOCIAL 2° GRAU
5.7. MONITOR

5.8. MOTORISTA

5.9. NUTRICIONISTA

5.10. PROFESSOR 20 H NIVEL I, II, IV, V, VII, VIII
5.11. PROFESSOR 30 H NIVEL |

5.12. PSICOLOGO

5.13. TECNICO DOCUMENTACAO ESCOLAR
5.14. ZELADOR SERVICOS GERAIS

CRM 4824 - DSMT 12424
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6. SECRETARIA DA FINANCA

6.1.
6.2.
6:3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

7. SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

7l
7.2,

AUDITOR CONTROLE INTERNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FISCAL DE TRIBUTOS
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO CONTABILIDADE
TECNICO EM TRIBUTACAO
TESOUREIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

8. SECRETARIA DA SAUDE

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

AGENTE COMUNITARIO SAUDE (P.A.C.S))

AGENTE DE ENDEMIAS (E.C.D.)
ASSISTENTE SOCIAL

FONE: (45) 3223 - 4662

CASCAVEL - PR
CEP: 85.812-001

AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO (E.S.F.)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DENTISTA (E.S.F.)
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO (E.S.F.)

8.10. FARMACEUTICO

8.11. FISIOTERAPEUTA

8.12. MEDICO VETERINARIO

8.13. MOTORISTA

8.14. NUTRICIONISTA

8.15. PROFESSOR 20 H NIVEL |
8.16. PSICOLOGO

8.17. RECEPCIONISTA

8.18. TECNICO EM ENFERMAGEM
8.19. TECNICO ENFERMAGEM (E. S. F.)
8.20. TECNICO HIGIENE DENTAL
8.21. ZELADOR SERVICOS GERAIS

9. SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS

9.1.
9.2
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.8.

AGENTE DE LIMPEZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

ENCANADOR ELETRICISTA
MECANICO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

9.10. PEDREIRO
9.11. SOLDADOR
9.12. VIGIA

CRM 4824 -[DSMT 12424



SINDCONVENIOS
AV. BRASIL, 5964 — SALAS 12 a 14
FONE: (45) 3223 - 4662
CASCAVEL - PR

g!ﬁgggmmﬁ CEP: 85.812-001

REALIZAGCAO DE EXAMES CLINICOS E VACINAS

e Anual.
e Vacinas de acordo com as validades especificadas ou em fungdo de epidemias ou

pandemias.

REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

e A critério médico houve necessidade da solicitagdo de exames complementares e sugestio

das seguintes vacinas.

*Hemograma - para a fungéo de Jardineiro (secretaria da agricultura), técnico agricola (secretaria da
agricultura), Auxiliar basico consultério dentario, Auxiliar basico consultério dentario (E.S.F.), Dentista
(E.S.F.), Enfermeiro, Enfermeiro (E.S.F.). Para todas as funcées da secretaria da salde. Para a fun-
¢ao de Agente de limpeza (Secretaria de viagdo e obras), Encanador eletricista (secretaria viacio e
obras).

*Hemograma, Parasitolégico de fezes - para a fungdo de Médico veterinario (secretaria da agricul-
tura).

*Audiometria - para a fungdo de Operador de maquinas (Secretaria da Agricultura), Borracheiro (Se-
cretaria de viag&o e obras), Operador de maquinas (secretaria de viago e obras).

*Audiometria e Hemograma - para a fungdo de Auxiliar de servicos gerais (secretaria de viacdo e
obras), Mecanico (secretaria de viacdo e obras).

*Hemograma, Parasitolégico de fezes e Urina - para a fungio de Cozinheira (secretaria da educa-
¢ao), Nutricionista (secretaria da educag&o), Zelador servicos gerais (Secretaria da educagéo)
*Audiometria e Teste visual - para a fungdo de Motorista (secretaria da educagao), Motorista (secre-
taria viagao e obras).

*Audiometria, Hemograma, Espirometria e RX de tdérax - para a funco Soldador (secretaria de

viacéo e obras).

* Vacinas para Risco Biologico — hepatite “B", gripe.

RISCOS ENCONTRADOS

e Ergonbémico (Postura, lluminagdo - Fadiga Visual, Organizagdo do Trabalho, Sobrecarga de
Trabalho / Mental): Recomenda-se implantagio de Ginastica Laboral - Palestra sobre postura
correta e exercicios de alongamento.

o Fisico (Ruido, p6 organico, radiagdo nao ionizante, calor, calor solar).
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MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

e Acidente (Quedas, tropecos e assaltos, diversos materiais perfuro cortante, veiculos, cilindros
e diversas maquinas, moto serra, pneus e rodas).

e Biologico (Bactérias, virus e parasitas).

e Quimico (Manipulagéo Adubo Quimico, &gua sanitaria, derivados de petréleo, fumos

metalicos de solda).

EXAMES COM ESPECIALISTAS

e Somente quando indicado pela anamnese clinica, ou de acordo com resultados dos exames

complementares solicitados.

""""" AGENTES FiSICOS
Ruido X | Ultravioleta
Baixa iluminacéo Infravermelho
Ofuscamento Radiag&o nao lonizantes X
Calor X | Radia¢des lonizantes
Frio Laser
Umidade X | Ultra-Som
Vibragdes Raios X
Microondas Outros

AGENTES BIOLOGICOS

Materiais deteriorados Fungos X
Animais mortos Pacientes
Visceras Material contaminado
Insetos e animais vivos Bactérias X
Urina de rato Parasitas X
Virus X
o AGENIESQUIMIcos . = 0 il
Solventes Sabdo em Po¢ e Sapdlio
Desengraxantes Gasolina X
Colas Graxas X
Tintas Fumos Metalicos X
Acido Sulfurico Inseticida
Gases Herbicidas
Detergentes Acidos

Medico/dg’ Trabalho
CRM 4 LDSMT 12424
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DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Realizagdo de exames médicos para avaliagdo clinica, abrangendo a-
namnese ocupacional, exames fisico e mental, exames complementares, realizados de acordo com
os termos especificos da NR. 07 e seus anexos, ou a critério medico; incluindo exames:

- Admissional

- Periddicos

- Retorno ao Trabalho

- Mudanca de Funcao

- Demissional

PERIODICIDADE DO PCMSO

Fica sob responsabilidade da empresa fazer cumprir as medidas toma-
das, de prevencéo a salide dos trabalhadores, assim como zelar pela coordenagdo do PCMSO, que

devera ser acompanhado e renovado anualmente; sendo sempre observado as suas exigéncias.

PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera estar equipada com material necessario & prestagéo
dos Primeiros Socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, e manter esse
material guardado em local adequado, de facil acesso, aos cuidados de pessoa treinada para esse
fim.

ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS

Sendo constatado a ocorréncia ou agravamento de doengas profissio-
nais, através da avaliacdo clinica, cabera ao medico coordenador ou encarregado:
e Solicitar a Empresa a emiss@o da Comunicagéc de Acidente de Trabalho — CAT;
¢ |ndicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco, ou do trabalho
{mudanga de fungao),
e Encaminhar o frabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal, avaliacéo
de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relagéo ao trabalho.
e Orientar o empregador quanto a necessidade — adogdo de medidas de controle no ambiente de

trabalho.

CRM 4824/- DSMT 12424
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PERIODICIDADE DOS EXAMES

Exames Complementares descritos no Relatério Anual.

Para todos os Funcionarios os exames de Salde Ocupacional — ASO (Periédicos) deverao
ser renovados periodicamente, uma vez por ano.

O exame médico Admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas ati-
vidades, no caso, antes do registro em carteira.

O exame médico de retorno ao trabalho devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia
da volta ao trabalho, do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (Trinta) dias por moti-
vo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou no, ou parto.

O exame medico de mudanca de fungio sera obrigatoriamente realizado antes da data da mudanca
da funcao.

O exame médico demissional sera obrigatoriamente realizado até 90 (Noventa) dias que an-

tecedem a data da Homologagio.

RELATORIO ANUAL

. SECRETARIA DA AGAO SOCIAL
. ADVOGADO

. AGENTE DE LIMPEZA

. ASSISTENTE SOCIAL

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

. COORDENADORA SOCIAL

. PSICOLOGO

. ZELADORA SERVICOS GERAIS

2. SECRETARIA ADMINISTRACAO

2.1. ASSISTENTE SOCIAL

2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.4. PROJETISTA

2.5. RECEPCIONISTA

2.6. SECRETARIO EXECUTIVO

2.7. TECNICO ADMINISTRATIVO

2.8. VIGIA

2.9. ZELADOR SERVIGOS GERAIS

3. SECRETARIA DA AGRICULTURA
3.1. JARDINEIRO

3.2. MEDICO VETERINARIO

3.3. OPERADOR DE MAQUINAS

3.4. TECNICO AGRICOLA

4. SECRETARIA CULTURA E ESPORTE
4.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS //

Sm s aaa
0O~NO G WN

4.3. PROFESSOR

Medicodo/Trabalho
CRM 4824 - DSMT 12424
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4.4. REGENTE DE CORAL

4.5 VIGIA

4.6. ZELADOR SERVICOS GERAIS
5. SECRETARIA DA EDUCAGAO
5.1. ASSISTENTE SOCIAL

5.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5.3. AUXILIAR DE BIBLIOTECA
5.4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

5.5. COZINHEIRA

5.6. EDUCADORA SOCIAL 2° GRAU

5.7. MONITOR

5.8. MOTORISTA

5.9. NUTRICIONISTA

5.10. PROFESSOR 20 H NIVEL I, I, IV, V, VII, VIII

5.11. PROFESSOR 30 H NIVEL |

5.12. PSICOLOGO

5.13. TECNICO DOCUMENTAGAO ESCOLAR

5.14. ZELADOR SERVICOS GERAIS

6. SECRETARIA DA FINANGA

6.1. AUDITOR CONTROLE INTERNO

6.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6.3. FISCAL DE TRIBUTOS

6.4. TECNICO ADMINISTRATIVO

6.5. TECNICO CONTABILIDADE

6.6. TECNICO EM TRIBUTAGAO

6.7. TESOUREIRO

7. SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO

7.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

8. SECRETARIA DA SAUDE

8.1. AGENTE COMUNITARIO SAUDE (P.A.C.S.)

8.2. AGENTE DE ENDEMIAS (E.C.D.)

8.3. ASSISTENTE SOCIAL

8.4. AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO

8.5. AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO (E.S.F.)
8.6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8.7. DENTISTA (E.S.F.)

8.8. ENFERMEIRO

8.9. ENFERMEIRO (E.S.F))

8.10. FARMACEUTICO

8.11. FISIOTERAPEUTA

8.12. MEDICO VETERINARIO

8.13. MOTORISTA

8.14. NUTRICIONISTA

8.15. PROFESSOR 20 H NIVEL |

8.16. PSICOLOGO

8.17. RECEPCIONISTA

8.18. TECNICO EM ENFERMAGEM

8.19. TECNICO ENFERMAGEM (E. S. F.)

8.20. TECNICO HIGIENE DENTAL

8.21. ZELADOR SERVICOS GERAIS

9. SECRETARIA DE VIAGAO E OBRAS

9.1. AGENTE DE LIMPEZA

9.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9.3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

9.4. BORRACHEIRO
9.5. CARPINTEIRO
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9.6. ENCANADOR ELETRICISTA
9.7. MECANICO

9.8. MOTORISTA

9.9. OPERADOR DE MAQUINAS
9.10. PEDREIRO

9.11. SOLDADOR

9.12. VIGIA

NATI_E‘_J)I(:{/ENZQQ e 394 periddicos

*Hemograma — para a funcédo de Jardineiro (secretaria da agri-
cultura), técnico agricola (secretaria da agricultura), Auxiliar ba-
sico consultério dentario, Auxiliar basico consultério dentario
(E.S.F.), Dentista (E.S.F.), Enfermeiro, Enfermeiro (E.S.F.). Para
todas as funces da secretaria da saude. Para a fungéo de A-
gente de limpeza (Secretaria de viacdo e obras), Encanador
eletricista (secretaria viagéo e obras).

*Hemograma, Parasitolégico de fezes - para a fungdo de Mé-
dico veterinario (secretaria da agricultura).

*Audiometria - para a fungdo de Operador de maquinas (Secre-

EXAMES taria da Agricultura), Borracheiro (Secretaria de viagdo e obras),
COMPLEMENTARES
REALIZADOS

Operador de maquinas (secretaria de viagado e obras).
*Audiometria e Hemograma - para a fungao de Auxiliar de ser-
vicos gerais (secretaria de viagdo e obras), Mecanico (secretaria
de viacdo e obras).

*Hemograma, Parasitolégico de fezes e Urina - para a fungio
de Cozinheira (secretaria da educagéo), Nutricionista (secretaria
da educagdo), Zelador servigos gerais (Secretaria da educacio)
*Audiometria e Teste visual - para a fungio de Motorista (se-
cretaria da educag&o), Motorista (secretaria viagao e obras).
*Audiometria, Hemograma, Espirometria e RX de térax - para

a fung&o Soldador (secretaria de viagdo e obras).

*Hemograma — para a fungdo de Jardineiro (secretaria da agri-
cultura), técnico agricola (secretaria da agricultura), Auxiliar ba-
sico consultério dentario, Auxiliar basico consultério dentario
N°. EXAMES (E.S.F.), Dentista (E.S.F.), Enfermeiro, Enfermeiro (E.S.F.). Para
COMPLEMENTARES E | todas as fungdes da secretaria da saide. Para a fungdo de A-
PERIODICIDADE gente de limpeza (Secretaria de viagdo e obras), Encanador
eletricista (secretaria viagdo e obras).

*Hemograma, Parasitolégico de fezes - para a funcéo de Mé-

dico veterinario (secretaria da agricultura).
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*Audiometria - para a funcao de Operador de maquinas (Secre-
taria da Agricultura), Borracheiro (Secretaria de viagao e obras),
Operador de maquinas (secretaria de viagdo e obras).
*Audiometria e Hemograma - para a funcdo de Auxiliar de ser-
vicos gerais (secretaria de viagdo e obras), Mecanico (secretaria
de viagdo e obras).

*Hemograma, Parasitolégico de fezes e Urina - para a fungdo
de Cozinheira (secretaria da educacéo), Nutricionista (secretaria
da educagao), Zelador servicos gerais (Secretaria da educagao)
*Audiometria e Teste visual - para a fungio de Motorista (se-
cretaria da educacao), Motorista (secretaria viacdo e obras).
*Audiometria, Hemograma, Espirometria e RX de t6rax - para

a funcéo Soldador (secretaria de viagdo e obras).

(na admissao, posteriormente anual)

N°. DE EXAMES A-
NORMAIS

N°. DE EXAMES PARA —
) ANOXSEGUINTE 394 periodicos

OBS.: Conforme a realizagdo deste relatério, os Exames de Saude
Ocupacional — ASO e os exames complementares solicitados, deverdo ser renovados periodicamen-
te conforme a data de elaboracio do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacio-
nal.
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SINDCONVENIOS
AV. BRASIL, 5964 — SALAS 12 a 14
FONE: (45) 3223 - 4662
CASCAVEL — PR
CEP: 85.812-001

SINDCONVENIOS

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

CONCLUSAO

Este PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupacio-
nal apresenta uma estrutura dindmica, podendo ser alterado durante sua implementacéo, visando

uma melhor adequagéo sempre que se fizer necessario.
A elaboragdo deste Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-

nal — PCMSO foi concluido com base na pericia feita na referida Empresa, sendo assim, todas as

medidas correspondem as exigéncias determinadas pela NR 07.

Cascavel, 03 de dezembro de 2009.

F 297. 875.567-91
NIT 115.853. 662.9-7

German enez Catrillo

Medicg do Trabalho
CRM 4824 - DSMT 12424



